Objectifs de district 2020-2021

District: 103 N

Régions constitutionnelles: Europe

Développement de I'effectif
Déclaration d'objectif

D'ici la fin de I'exercice 2020-2021, notre district atteindra une croissance nette de l'effectif positive (qui
atteint ou dépasse les chiffres de I'année derniére).

Cibles trimestrielles

Nouveaux clubs Membres Nouveaux Membres radiés
fondateurs membres
1er trimestre 0 0 10 10
2er trimestre 0 0 45 50
3er trimestre 0 0 45 50
4er trimestre 1 20 10 50

Création de nouveaux clubs 20-21

1

Objectif annuel Création de club/Membres fondateurs

20

Objectif annuel Inviter pour avoir un impact

110

Objectif annuel Fidélisation

160

OBJECTIF DE CROISSANCE NETTE

Nouveaux membres 20-21 + Membres fondateurs 20-21 - Membres radiés 20-21 = Objectif de

croissance
-30

Plan d'action



Taches Responsable Ressources requises Date de début Date

d'échéance
1 transformation de branche en 1 EME/DG 1/07/20 30/06/21
club
Ralentir perte des effectifs par des Pz, SMA soirées découvertes 1/07/20 30/06/21
projets de clubs, suivi des branches,
des clubs en difficulté et des clubs
en général
Formation des présidents des EML 1/07/20 30/06/21
effectifs
Sensibilisation a MYLION EME/EMS 1/07/20 30/06/21
Amplifier et médiatiser les actions EMS/PZ/COM Les Clubs 1/07/20 30/06/21
Lions
Soutien LCIF DG Pz 1/07/20 30/06/21
Développement d'activités de service EMS EMS des clubs 1/07/20 30/06/21

Campagne 100 de la LCIF

Déclaration d'objectif

D'ici la fin de I'année d’exercice 2020-2021, notre district continuera de soutenir la LCIF dans ses efforts pour atteindre
I'objectif de la Campagne 100 de collecter 300 millions de dollars US.

Plan d'action

IMPACT PERSONNALISE DE DISTRICT MULTIPLE

Déclaration d'objectif
Mise en place de la Journée des Lions de France le 22 mai 2021

Plan d'action

Taches Responsable Ressources requises Date de début Date
d'échéance
Mise en place de la Journée des Pz, SMA, Clubs COM, 1/07/20 30/06/21

Lions de France le 22 mai 2021

IMPACT PERSONNALISE DE DISTRICT

Déclaration d'objectif

La crise du COVID 19 nous oblige a étre prudent et trés réservé dans les prévisions et objectifs de notre année. Toute
1&#039;équipe de mon cabinet agira au mieux en restant a 1&#039;écoute des membres et sera au service des clubs.
Nous serons trés attentifs aux Léo. Nous ferons tout pour les intégrer dans les manifestations. Nous serons également a
1&#039;écoute de leurs besoins si nécessaire.

Plan d'action

Taches Responsable Ressources requises Date de début Date
d'échéance




